
 

EDITAL Nº 007/2026 – CURSOS LIVRES DE FORMAÇÃO INICIAL E 

CONTINUADA 

PROCESSO DE INSCRIÇÃO, SELEÇÃO E PARTICIPAÇÃO NOS CURSOS LIVRES DO 
CAMPUS DE TECNOLOGIA E LOGÍSTICA DONIZETTI APARECIDO DE LIMA 

A Direção do Campus de Tecnologia e Logística Donizetti Aparecido de Lima, no uso 
de suas atribuições legais e em acordo com o contrato nº 12/2025, torna pública a 
abertura de inscrições para os Cursos Livres de Formação Inicial e Continuada (FIC), 
ora denominado cursos Academy, destinados à comunidade em geral, com 
fundamento no art. 205 da Constituição Federal, na Lei nº 9.394/1996 (Lei de 
Diretrizes e Bases da Educação Nacional), no Decreto nº 5.154/2004 e demais 
normativos aplicáveis. 

Este edital observa os princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, 
publicidade e eficiência, conforme estabelece o art. 37 da Constituição Federal, além 
das diretrizes institucionais de oferta gratuita de cursos Academy destinados à 
formação continuada, capacitação, atualização ou extensão. 

OBJETO 
 

O presente edital regula o processo de inscrição, seleção, matrícula, participação e 
certificação dos Cursos Livres gratuitos, distribuídos em 62 turmas presenciais, todos 
com carga horária de 40 horas, a serem ofertados pelo Campus de Tecnologia e 
Logística Donizetti Aparecido de Lima, em diferentes turmas e turnos nos meses de 
Setembro, Outubro, Novembro e Dezembro de 2026. As formações serão ofertadas 
em período intensivo, com turmas nos turnos diurno e/ou noturno, de acordo com a 
organização acadêmica de cada oferta. 

Os cursos têm como objetivo promover formação complementar, qualificação 
profissional e desenvolvimento de competências em áreas estratégicas, contribuindo 
para a capacitação da comunidade e para o fortalecimento de habilidades pessoais, 
profissionais e tecnológicas. 

CURSOS OFERTADOS 
 

Cursos Ofertados (40h): 

Nº CURSO ÁREA TURNO TURMA E PERÍODO DE 
REALIZAÇÃO 

1 Como Atrair e Contratar os 
Candidatos Certos em Pequenas 
Empresas 

Atração e Retenção 
de Talentos 

Diurno 14/09 a 25/09 

 



 

2 Como Atrair e Contratar os 
Candidatos Certos em Pequenas 
Empresas 

Atração e Retenção 
de Talentos 

Noturno 14/09 a 25/09 

3 Curso de Audiodescrição – 
Recurso de Acessibilidade para 
Pessoas com Deficiência Visual 

Inclusão e 
Acessibilidade 

Noturno 14/09 a 25/09 

4 Do Descarte Seguro dos 
Documentos Físicos e Digitais à 
Inteligência Artificial 

Gestão da 
Informação e 
Transformação 
Digital 

Noturno 14/09 a 25/09 

5 Educação Empresarial – 
Marketing, Vendas, Comunicação 
e Liderança Empresarial – 
Módulo 2 

Negócios e Gestão Noturno 14/09 a 25/09 

6 Escrita Corporativa com 
Inteligência Artificial 

Comunicação 
Escrita e Gestão 

Noturno 14/09 a 25/09 

7 Inteligência Socioemocional para 
Gestores 

Gestão de Pessoas, 
Recursos Humanos 
e ESG 

Diurno 14/09 a 25/09 

8 Inteligência Socioemocional para 
Gestores 

Gestão de Pessoas, 
Recursos Humanos 
e ESG 

Noturno 14/09 a 25/09 

9 Libras na Área da Saúde Língua Brasileira de 
Sinais – Libras 

Noturno 14/09 a 25/09 

10 Operações de Logística Interna 
(do Recebimento à Expedição) 

Logística Noturno 14/09 a 25/09 

11 Oratória para Profissionais do 
Futuro 

Comunicação e 
Desenvolvimento 
Profissional 

Noturno 14/09 a 25/09 

12 Video Maker Mobile – do Zero ao 
Vídeo 

Produção 
Audiovisual 

Noturno 14/09 a 25/09 

13 Como Atrair e Contratar os 
Candidatos Certos em Pequenas 
Empresas 

Atração e Retenção 
de Talentos 

Diurno 28/09 a 09/10 

14 Como Atrair e Contratar os 
Candidatos Certos em Pequenas 
Empresas 

Atração e Retenção 
de Talentos 

Noturno 28/09 a 09/10 

15 Curso de Audiodescrição – 
Recurso de Acessibilidade para 
Pessoas com Deficiência Visual 

Inclusão e 
Acessibilidade 

Noturno 28/09 a 09/10 

16 Educação Financeira para Todos Finanças Noturno 28/09 a 09/10 
17 Inteligência Socioemocional para 

Gestores 
Gestão de Pessoas, 
Recursos Humanos 
e ESG 

Diurno 28/09 a 09/10 

18 Inteligência Socioemocional para 
Gestores 

Gestão de Pessoas, 
Recursos Humanos 
e ESG 

Noturno 28/09 a 09/10 

19 Libras na Área da Saúde Língua Brasileira de 
Sinais – Libras 

Noturno 28/09 a 09/10 

20 Logística 4.0: da Operação ao 
Planejamento Estratégico 

Logística Noturno 28/09 a 09/10 

21 Como Atrair e Contratar os 
Candidatos Certos em Pequenas 
Empresas 

Atração e Retenção 
de Talentos 

Diurno 19/10 a 30/10 

22 Como Atrair e Contratar os 
Candidatos Certos em Pequenas 
Empresas 

Atração e Retenção 
de Talentos 

Noturno 19/10 a 30/10 

 



 

23 Curso de Audiodescrição – 
Recurso de Acessibilidade para 
Pessoas com Deficiência Visual 

Inclusão e 
Acessibilidade 

Noturno 19/10 a 30/10 

24 Do Descarte Seguro dos 
Documentos Físicos e Digitais à 
Inteligência Artificial 

Gestão da 
Informação e 
Transformação 
Digital 

Diurno 19/10 a 30/10 

25 Do Descarte Seguro dos 
Documentos Físicos e Digitais à 
Inteligência Artificial 

Gestão da 
Informação e 
Transformação 
Digital 

Noturno 19/10 a 30/10 

26 Educação Empresarial – 
Inteligência Artificial Aplicada e 
Projeto Integrador Empresarial – 
Módulo 3 

Negócios e Gestão Noturno 19/10 a 30/10 

27 Inglês Prático Instrumental para 
Logística 

Língua Inglesa e 
Logística 

Noturno 19/10 a 30/10 

28 Inteligência Socioemocional para 
Gestores 

Gestão de Pessoas, 
Recursos Humanos 
e ESG 

Noturno 19/10 a 30/10 

29 Libras no Atendimento ao Público 
– Nível 1 

Língua Brasileira de 
Sinais – Libras 

Noturno 19/10 a 30/10 

30 Oratória para Profissionais do 
Futuro 

Comunicação e 
Desenvolvimento 
Profissional 

Noturno 19/10 a 30/10 

31 Acessibilidade Comunicacional e 
Digital 

Inclusão e 
Acessibilidade 

Noturno 09/11 a 20/11 

32 Como Atrair e Contratar os 
Candidatos Certos em Pequenas 
Empresas 

Atração e Retenção 
de Talentos 

Diurno 09/11 a 20/11 

33 Como Atrair e Contratar os 
Candidatos Certos em Pequenas 
Empresas 

Atração e Retenção 
de Talentos 

Noturno 09/11 a 20/11 

34 De Auxiliar a Analista 
Operacional de Logística 

Logística Noturno 09/11 a 20/11 

35 Escrita Corporativa com 
Inteligência Artificial 

Comunicação 
Escrita e Gestão 

Noturno 09/11 a 20/11 

36 Inteligência Socioemocional para 
Gestores 

Gestão de Pessoas, 
Recursos Humanos 
e ESG 

Diurno 09/11 a 20/11 

37 Inteligência Socioemocional para 
Gestores 

Gestão de Pessoas, 
Recursos Humanos 
e ESG 

Noturno 09/11 a 20/11 

38 Libras no Atendimento ao Público 
– Nível 2 

Língua Brasileira de 
Sinais – Libras 

Noturno 09/11 a 20/11 

39 Oratória para Profissionais do 
Futuro 

Comunicação e 
Desenvolvimento 
Profissional 

Noturno 09/11 a 20/11 

40 Video Maker Mobile – do Zero ao 
Vídeo 

Produção 
Audiovisual 

Noturno 09/11 a 20/11 

41 A Importância do Ensino de 
Libras em Todos os Setores da 
Sociedade 

Língua Brasileira de 
Sinais – Libras 

Noturno 23/11 a 04/12 

42 Acessibilidade Comunicacional e 
Digital 

Inclusão e 
Acessibilidade 

Noturno 23/11 a 04/12 

 



 

43 Como Atrair e Contratar os 
Candidatos Certos em Pequenas 
Empresas 

Atração e Retenção 
de Talentos 

Diurno 23/11 a 04/12 

44 Como Atrair e Contratar os 
Candidatos Certos em Pequenas 
Empresas 

Atração e Retenção 
de Talentos 

Noturno 23/11 a 04/12 

45 Do Descarte Seguro dos 
Documentos Físicos e Digitais à 
Inteligência Artificial 

Gestão da 
Informação e 
Transformação 
Digital 

Noturno 23/11 a 04/12 

46 Educação Financeira para Todos Finanças Diurno 23/11 a 04/12 
47 Inteligência Socioemocional para 

Gestores 
Gestão de Pessoas, 
Recursos Humanos 
e ESG 

Noturno 23/11 a 04/12 

48 Libras no Atendimento ao Público 
– Nível 1 

Língua Brasileira de 
Sinais – Libras 

Noturno 23/11 a 04/12 

49 Oratória para Profissionais do 
Futuro 

Comunicação e 
Desenvolvimento 
Profissional 

Noturno 23/11 a 04/12 

50 Video Maker Mobile – do Zero ao 
Vídeo 

Produção 
Audiovisual 

Noturno 23/11 a 04/12 

51 A Importância do Ensino de 
Libras em Todos os Setores da 
Sociedade 

Língua Brasileira de 
Sinais – Libras 

Noturno 07/12 a 18/12 

52 Capacitação Profissional em 
Logística Operacional 

Logística Noturno 07/12 a 18/12 

53 Como Atrair e Contratar os 
Candidatos Certos em Pequenas 
Empresas 

Atração e Retenção 
de Talentos 

Diurno 07/12 a 18/12 

54 Como Atrair e Contratar os 
Candidatos Certos em Pequenas 
Empresas 

Atração e Retenção 
de Talentos 

Noturno 07/12 a 18/12 

55 Como Criar Prompts Inteligentes Tecnologia da 
Informação e 
Gestão 

Noturno 07/12 a 18/12 

56 Contação de Histórias para 
Crianças: Voz, Corpo, Imaginação 
e Mediação de Leitura 

Literatura Infantil e 
Práticas Lúdicas 

Noturno 07/12 a 18/12 

57 Gramática de Libras (para alunos 
com, no mínimo, 80 horas de 
cursos de Libras) 

Língua Brasileira de 
Sinais – Libras 

Noturno 07/12 a 18/12 

58 Inteligência Socioemocional para 
Gestores 

Gestão de Pessoas, 
Recursos Humanos 
e ESG 

Diurno 07/12 a 18/12 

59 Inteligência Socioemocional para 
Gestores 

Gestão de Pessoas, 
Recursos Humanos 
e ESG 

Noturno 07/12 a 18/12 

60 Libras no Atendimento ao Público 
– Nível 2 

Língua Brasileira de 
Sinais – Libras 

Diurno 07/12 a 18/12 

61 Oratória para Profissionais do 
Futuro 

Comunicação e 
Desenvolvimento 
Profissional 

Noturno 07/12 a 18/12 

62 Video Maker Mobile – do Zero ao 
Vídeo 

Produção 
Audiovisual 

Noturno 07/12 a 18/12 

A ementa, cronograma e local das aulas de cada curso estarão disponíveis no site: 
https://campus.cajamar.sp.gov.br 

 



 

PÚBLICO-ALVO 
 

Os cursos são voltados à comunidade em geral, com prioridade para: 

•​Indivíduos maiores de 18 anos; 

•​Trabalhadores em busca de qualificação ou recolocação; 

•​Jovens e adultos com interesse nas áreas de logística, inovação, 
comunicação, gestão e tecnologia; 

•​Servidores públicos e demais interessados em formação de curta duração. 

INSCRIÇÕES 
 

Período 
As inscrições estarão abertas conforme cronograma dos cursos e turmas disponíveis, 
sendo realizadas exclusivamente pelo site: https://campus.cajamar.sp.gov.br 

Local 
Não haverá atendimento presencial para as inscrições, apenas eletronicamente pelo 
site. 

4.3​Documentos exigidos (upload obrigatório): 
●​ Documento de identidade com foto (RG, CPF, CNH ou CIN); 
●​ Comprovante de escolaridade (mínimo: Ensino Médio completo); 
●​ Comprovante de residência (últimos 3 meses). Caso o documento esteja 

em nome de terceiros, deverá apresentar documento que comprove a 
relação (certidão de casamento, nascimento, entre outros). 

 

CRITÉRIOS DE CLASSIFICAÇÃO E INCLUSÃO 
 

As vagas serão preenchidas por ordem de inscrição, observando-se, em caso de 
empate ou quando a demanda for superior ao número de vagas ofertadas, os 
seguintes critérios de prioridade, nesta ordem: 

1.​Maior idade; 

2.​ Idade mínima de 18 anos e Ensino Médio completo; 

3.​Residência no município de Cajamar (priorizando-se 80% das vagas para 
moradores locais e 20% para residentes de outros municípios). 

 



 

Além dos critérios gerais acima, o curso Gramática de Libras exige pré-requisito 
específico de inscrição: a conclusão prévia de curso de Língua Brasileira de Sinais 
(Libras) com carga horária mínima de 80 (oitenta) horas, comprovada mediante upload 
do respectivo certificado ou declaração no ato da inscrição, juntamente com os demais 
documentos exigidos no item 4 deste edital. A inscrição neste curso que não vier 
acompanhada do comprovante será indeferida. Os demais cursos previstos neste 
edital não possuem pré-requisito específico, observadas as condições gerais aqui 
estabelecidas. 

PROTEÇÃO DE DADOS PESSOAIS (LGPD) 
 

Os dados coletados serão tratados conforme a Lei nº 13.709/2018 (LGPD), com a 
finalidade exclusiva de viabilizar a execução do presente edital. A política de 
privacidade poderá ser acessada pelo site ao realizar a inscrição. 

HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES, 
RESULTADOS E INÍCIO DO CURSO 

 

A viabilização de cada turma está condicionada ao número mínimo de inscrições 
aprovadas. Após a análise de viabilidade, os candidatos serão comunicados via e-mail 
ou WhatsApp sobre a confirmação da inscrição e os detalhes do curso. 

A lista da turma homologada será publicada no site campus.cajamar.sp.gov.br em até 
dois dias úteis após o encerramento das inscrições. 

CERTIFICAÇÃO 
 

Terá direito ao certificado o participante que: 

•​Observar frequência mínima de 80% (oitenta por cento) da carga horária; e 

•​Realizar as atividades previstas pelos instrutores/mediadores e obter a média 
mínima de aproveitamento 7,0 (sete). 

Os participantes que cumprirem os requisitos acima serão considerados aprovados e 
terão direito ao certificado de conclusão do curso. O prazo para emissão e 
disponibilização no AVA será de até 30 dias após o encerramento do curso. Após a 
disponibilização do certificado, o participante terá acesso por 30 dias ao AVA para 
gerar e salvar o arquivo, em formato .pdf, do certificado de conclusão. 

 



 

INÍCIO DAS AULAS 
 

Para verificar a data de início das aulas de cada curso e respectiva turma, o candidato 
deverá consultar a lista no site: campus.cajamar.sp.gov.br 

DISPOSIÇÕES FINAIS 
 

•​Os cursos são gratuitos, sem cobrança de matrícula, mensalidade ou taxa de 
certificado; 

•​A instituição poderá cancelar ou remanejar turmas que não atinjam o número 
mínimo de inscritos; 

•​O candidato, ao se inscrever, autoriza o uso de imagem e voz para fins 
institucionais, salvo manifestação formal em contrário; 

•​Situações omissas ou de divergências serão resolvidas pela Direção do 
Campus, com apoio da comissão organizadora. 

CRONOGRAMA OFICIAL 
 

​ O cronograma detalhado de vagas, horários e períodos de realização para 
cada uma das turmas é disponibilizado, no ato da inscrição em cada curso, no site
​  https:// campus.cajamar.sp.gov.br juntamente com o lançamento do edital. 

​​ Os cursos e turmas previstas neste edital serão realizados no período que 
compreende os meses de Setembro/2026 a Dezembro/2026, em turmas específicas, 
podendo ser nos turnos diurno e/ou noturno. 

Cajamar, 15 de Agosto de 2026. 

Prof. Paulo Cesar Fantinato 
Diretor do Campus de Tecnologia e Logística Donizetti Aparecido de Lima 
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